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Bienvenue a I’Ecole de ROVILLE!

Depuis plus de 80 ans, nous formons les futurs
professionnels du végétal et de I'environnement dans un
écrin de verdure. Ici, vous apprendrez a vivre en collectivité
tout en maitrisant des gestes professionnels essentiels.

Produire des végétaux, cultiver des fruits et légumes sains,
créer de magnifiques compositions florales, embellir nos
jardins et préserver la nature sont des projets passionnants.
Rejoignez-nous et participez a cette aventure enrichissante !

Thievvry Defaix,
Divecteur >>

Apprendre, trouver Formation Cadre de vie

sa voie, développer sur mesure

son talent

Projet éducatif Nos partenaires Nos infrastructures

NOS FORMATIONS =
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Filiere Filiere Productions Filiere Commerce
Environnement Végétales Vente

Sous contrat avec les Ministéres de I'’Agriculture et de ’Education Nationale,
I’Ecole de ROVILLE est une association reconnue d'Intérét Général.
De statut privé, elle assure une mission de service public dédiée a la formation
tout en conservant une liberté d'initiatives.



~ TROUVER
SA VOIE, DEVELOPPER SON TALENT

Découverte de la vie en collectivité, partage
de valeurs, savoir-étre vis-a-vis des autres,
respect et bienveillance forment le socle du
savoir-vivre ensemble a ROVILLE.

Ici, on se construit sereinement tout en
cultivant ses différences et ses qualités.
Cette force de I'individu sera tout aussi
importante que ses futures

compétences professionnelles.

En tant qu'école, nous affirmons que seul un
individu épanoui et confiant dans ses capacités
peut donner le meilleur de lui-méme'!

« L'Ecole de ROVILLE est une pépite de

notre territoire. Elle forme depuis 80 ans des
professionnels reconnus sur toute la région et
bien au-dela. Nous sommes fiers des valeurs
qu’elle transmet aux jeunes ! »

Dowmiel GREMILLET,

Coumselller Régional Gromd Est,
Sénatreur Aes Vosges

sont des principes que nous

développons chaque jour a ROVILLE.

C'est une belle ambition que I'Ecole de ROVILLE
sert en formant des professionnels des métiers
de la nature, aux gestes et compétences

sars, gu'ils soient paysagistes, maraichers,
horticulteurs, pépiniéristes, fleuristes, vendeurs
en univers du jardin et des animaux de
compagnie ou spécialistes de la gestion et de la
protection de la nature.

La pratique professionnelle permet de
développer le savoir-faire et comprendre par la
pratique ce que I'on apprend en cours... donner
du sens ! C’'est aussi a ce moment que se
réveélent sensations, talents et plaisir d’exercer
le métier concrétement.

Entre verger, pépiniére, serres, animalerie,
laboratoires, espaces de bio-diversité, salles de
pratique professionnelle et visites de terrain,

les étudiants de ROVILLE construisent leurs
compétences et mettent en application les
savoir-faire « grandeur nature » au coeur d'un
vaste plateau technique largement végétalisé.

Des générations ont trouvé leur voie a ROVILLE.
Ils sont devenus des professionnels reconnus
dans la région, en France et bien au-dela.
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FORMATION
SUR MESURE -

L’Ecole de ROVILLE accueille les
éleves dés la 4°*m de I'enseignement
agricole et propose une montée en
compétence progressive.

Certains integrent I'école directement
en BTS, tandis que d'autres avancent
étape par étape, pour gagner en
confiance, ambition et compétences.

4eme / 3eme /h
agricole

Licence Pro
ou Titre pro
niveau 6

Une découverte

progressive de I'école

Avant de s'engager, plusieurs
temps de rencontre avec les
équipes sont proposeés :

> Journées d’orientation

~> Portes ouvertes

-» Rendez-vous individuels
~» Visites de I'établissement

Chaqgue inscription est
précédée d'une rencontre avec
un membre de la direction afin
d'affiner le choix de formation,
ses modalités et les meilleures
conditions de réussite.
L'objectif : rassurer I'éléve
face a son orientation souvent
difficile a définir, notamment a
13,15 0u 18 ans.

Un cadre propice a

I'épanouissement et la réussite

Durant la scolarité, tout est
mis en ceuvre pour assurer un
accompagnement optimal :

> Un climat de respect
et de convivialité, valeurs
fondamentales dans
I'établissement.

> Une équipe formée a

la détection du mal-étre :
30 collaborateurs qualifiés en
premiers secours en santé
mentale.

-» Une permanence d’écoute
et de sophrologie pour aider a
gérer le stress.

=» Un soutien scolaire
quotidien assuré par des
professionnels extérieurs pour
revoir un cours ou un exercice.

-» Un accompagnement
pour les jeunes aux besoins
éducatifs particuliers ou en
situation de handicap avec
une équipe dédiée et des
adaptations pédagogiques.

> Des parcours
individualisés pour certains
apprentis dispensés d'une
partie des cours.

Aides financieres

Le colt de la scolarité ne doit
pas étre un obstacle a votre
réussite. Vous pouvez bénéficier
de plusieurs dispositifs pour
vous aider a financer vos frais de
scolarité

~2 Bourses (statut scolaire)

-2 Allocation des stages en
entreprise (statut scolaire)

-2 Fonds Social Etablissement

-2 Aide pour les Frais de transport
=2 Premier équipement
professionnel

=2 Prime de la région au 1¢
équipement

Transports

Des transports sont organisés
pour faciliter votre mobilité
depuis Nancy, Lunéville, Sélestat
et Saint-Dié tous les lundis et
vendredis (avec arréts dans
différents villages). Le coGt du
transport est facturé en fonction
de son utilisation.

L'école est accessible tous les
jours (matin et soir) depuis Epinal
et Lunéville.

UNE IMMERSION
POUR’MIEUX
AI?PREH ENDER
L’ECOLE

Découvrez sereinement

le cadre, I'ambiance et le
fonctionnement de I'école a

travers une immersion dans
le quotidien d’un éléve.

7.1 Arrivée a I'internat

| . Diner avec les éléves
Temps d’échange et détente

Nuit en internat

.. Réveil et participation
aux cours

DES OUTILS
NUMERIQUES

AU SERVICE DE
L'APPRENTISSAGE

Une bibliothéque de
supports pédagogiques
est disponible sur DIGIT@L
ROVILLE pour approfondir
les apprentissages.

Les éléves suivant

la reconnaissance des
végétaux en lighe peuvent
obtenir un badge ROVILLE,
apprécié des employeurs.
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ROVILLE
“The " CADRE DE VIE

Ecole de ROVILLE - 9

RESTAURATION SCOLAIRE & INTERNAT
une équipe aux petits soins

Ici, pas de plateaux livrés !
Nos 9 cuisiniers préparent chaque jour des repas a base
de produits locaux et issus de I'exploitation de I'école. Une

commission cantine permet aux éleves de donner leur avis et de
|lutter contre le gaspillage.

Vivre ROVILLE, c’est faire

Les équipes dédiées a I'entretien de l'internat et de I'ensemble
des locaux jouent un réle essentiel dans la vie quotidienne. Leur
partie d'une communauté

mission contribue a créer un environnement agréable et propice
N au travail, au bien-étre de chacun.
soudee par le respect et la d’espaces végétalisés de locaux entretenus
bienveillance.

et de biodiversité quotidiennement

AN
La quiétude apportée par notre

~ activités EXTRA -scoLAIRES
environnement de verdure est

pour tous !
propice a la création d'amitiés
solides.

des éleves sont

-» Un campus vivant : foyer, ping-pong, baby-foot,
internes

pétanque, jeux de société... et bientdt un parcours sportif

s en plein air!
Ces liens forts permettent

un meilleur apprentissage et

-» Des sorties fun : cinéma, patinoire et la mythique Rose
donnent faissance 3 da el » Cup (tu verras, c'est un événement a ne pas manguer !)
précieuses pour le futur... :

-» Des soirées a théme : soirée de Noél, soirées de
promo... pour une année inoubliable !

« Aprés des années compliquées au
Collége, Anaélle a découvert le métier
de fleuriste lors de son stage de
troisieme.

Grace a une équipe pédagogique et
éducative a I'écoute, bienveillante
et capable de s’adapter aux

CLUBS & AVENTURES

particularités des éléves, sa scolarité
a ROVILLE se déroule dans les
meilleures conditions.

~» Participe a la journée d'intégration : renforce les liens
avec ta promotion et découvre 'école autrement

Le CAP Fleuriste est une révélation

> . s(e) d > D ub - pour Anaélle qui poursuivra en BP

Pa55|9nne(e) e na,tu’re ? Rejoins urlw C u : I'an prochain.

reconnaissance des végétaux, laboratoire in vitro,

aquariophilie, éco-délegués... Merci a ROVILLE qui permet a ma
. o . . ‘ fille de s’épanouir et de réussir ! »

> Envie de bouger ? Participe aux sorties sportives :

rando, VTT, raquettes en montagne...

AUDREY, >>
-2 Soif d’aventure ? Séjourne dans notre chalet au coeur des moamom Ae Anaélle -
Vosges pour une immersion en pleine nature ! CAP Fleuviste 2% année.
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En choisissant notre établissement, vous

l:’)énféficiez d’une formation dispensée par des
equipes expertes et engagées garantissant une
preparation optimale aux défis de demain

« Enseignant depuis 19 ans a I'école
de ROVILLE, je suis particuliéerement
attaché a I'accompagnement de nos
éleves, tant sur le plan pédagogique
que personnel. Nos formations
répondent aux besoins réels des
métiers et sont assurées par des
enseighants engagés, compétents, et
soucieux du progres et du bien-étre
de chacun.

Au-dela des cours, nos éléves
bénéficient d'un suivi attentif et
d’'une pédagogie dynamique. lls
sont pleinement acteurs de leur
parcours. Leur engagement dans
les projets, les sorties et les voyages
d’études enrichit leur formation et
favorise leur épanouissement. lls
prennent part activement a la vie
de I'établissement, développant
ainsi leurs compétences et leur
autonomie. »

HERVE DOLZADELLI,
Euseignomt en Mathématiques
et mPormatique

Naturellement |

2\

Une équipe pédagogique
experte et engagée
Nos enseignants, formateurs sont des professionnels

reconnus dans leur domaine, alliant expertise pratique et
compétences pédagogiques.

Nos enseignants sont en veille sur les évolutions du secteur
pour garantir un enseignement au plus pres du monde
professionnel.

Une approche collaborative et innovante

Notre établissement favorise les collaborations
pluridisciplinaires (enseignements généraux et
professionnels) pour enrichir les formations.

Une communauté educative dynamique

Notre établissement encourage les échanges entre
enseignants, apprenants et professionnels du secteur
pour enrichir et stimuler les apprentissages (interventions de
professionnels, conférenciers...).

Un accompagnement personnalisé
Nos équipes pédagogiques proposent un suivi

individualisé pour favoriser épanouissement et
réussite des apprenants.

e,
&S

Une prise en charge 24/24

Nos équipes de vie scolaire sont disponibles pour assurer le
bien-étre et la sécurité de chacun sur 'ensemble de 'école.

Elles s'attachent a développer un cadre de vie convivial ou
chacun des jeunes est connu, considéré et accompagné
dans son évolution.

Ecole de ROVILLE - 11

DECOUVRIR
LE MONDE !

A ROVILLE, explore de
nouveaux horizons grace
a des sorties et voyages
enrichissants.

~» Des visites
d’entreprises et salons
Tels que Folie'Flore,
Paysalia...

~> Des projets d'études
en France et a I'étranger
Explore d'autres cultures,
aux Pays-Bas ou en
Irlande...

UNE IMMERSION
EN EUROPE
POUR VIVRE
UNE AVENTURE

UNIQUE

L'établissement t'offre la
possibilité de réaliser un stage
a I’étranger pour renforcer tes
compétences et se rapprocher
du CV idéal!

Vivre I'aventure ERASMUS+,
c’est découvrir ton métier a
I'étranger, renforcer ton anglais
et découvrir une nouvelle
culture. Nos partenariats

avec des structures comme

« PHOENIX PARK » a Dublin sont
de réelles opportunités pour ton
avenir.




12 - Ecole de ROVILLE

L’Amicale de ROVILLE
UNE AVENTURE QUI CONTINUEt

> Remise des diplomes : le début d’une nouvelle étape
Moment clé, la cérémonie de remise des dipldmes marque
la fin des études... mais surtout le début d'une carriere !
Grace a I'Amicale, ROVILLE reste a vos cotés pour vous

accompagner dans vos projets.

=» Un réseau d’anciens, une force pour I'avenir
Plus gu’'une simple association, '’Amicale est un véritable
réseau actif qui facilite l'insertion professionnelle,
encourage I'entraide et maintient le lien entre les
générations d'éléves. Opportunités, conseils, rencontres
:ensemble, on va plus loin !

Concours:

Nos jeunes se distinguent régulierement dans
les concours professionnels, en France et a
I'international : WorldSkills, reconnaissance
des végétaux, Meilleur Apprenti de France...
Autant d'épreuves ou leur savoir-faire brille !

Ces expériences sont une véritable valeur
ajoutée pour leur avenir professionnel.

A ROVILLE, nous les accompagnons et les
préparons pour qu'ils donnent le meilleur
d’eux-mémes et saisissent ces opportunités de
progression et de reconnaissance.

4 -
S\wy ¢
<e challengey, s€ suvpassey, veus

Automt Ae c1és pou

o
vaAtiv leur aveny : N

~> Le Chalet du Haut du Tét :
I'esprit ROVILLE en pleine nature

Parce que I'aventure continue, 'Amicale met a

disposition des anciens et des actuels inscrits le
Chalet du Haut du Tét. Situé en pleine nature, il est
I'endroit idéal pour des activités pédagogiques ou
pour se retrouver, partager des moments conviviaux
et poursuivre I'expérience ROVILLE au coeur de la
montagne.

L’Ecole de ROVILLE s’appuie sur un
réseau de partenaires engagés, issus
de divers secteurs. Les éléves ont ainsi
accés a de nombreuses opportunités
afin d’enrichir leur parcours.

Ces collaborations permettent d’adapter les
formations aux réalités du terrain, de proposer des
stages de qualité pour accompagner les jeunes vers
I'emploi.

> Acceés a des stages et alternances
dans des entreprises renommeées.

-2 Interventions de professionnels
en cours pour partager leur expertise.

-» Mises en situation concrétes
pour une formation ancrée dans
la réalité du métier.

~» Soutien dans l'insertion professionnelle
apres la formation.

| § | EXR
& MINISTERE MIMISTERE
DE L'AGRICULTURE DE UEDUCATION
ET DE LA SOUVERAIMETE MATIONALE
ALIMENTAIRE ET DE LA JEUMNESSE
Enagmids, o Favonic L [
Lpaint

Fpuis
) Fraiermt

— N T AR L

LUAVENTURE
DUVIVANT

— R TON TALINT —

Ecole de ROVILLE -

« ROVILLE est une référence
parmi les centres de formation
aux métiers du végétal. Nous

lui faisons confiance. Elle sait
former nos futurs collaborateurs
et les préparer aux techniques
innovantes. »

— Fabien DIGEL,

Ancien éléve et Directeur de
Planéte légumes, fleurs et plantes,
premier réseau de Conseil du
Grand Est

« L’Ecole de ROVILLE est,

de longue date, une actrice
majeure du réseau des 80
établissements de I'Union
Nationale et Rurale d’Education
et de Promotion (UNREP).
Nous y partageons des valeurs
éducatives et humaines

fortes et ceuvrons, chaque
jour, a la réussite scolaire, a
I'insertion professionnelle et a
I'’épanouissement des jeunes
générations. »

— Laurent CARLES,
Directeur de I'Union Nationale
et Rurale d’Education et de
Promotion

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Nous remercions I'ensemble de nos partenaires pour

leur engagement et leur confiance !
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ENGAGE POUR
LE VEGETAL &
?

UN AVENIR PLUS DURABLE
grace aux métiers du végétal

Notre avenir repose sur un retour a

des pratiques plus respectueuses de
I’environnement et sur le verdissement de
la planéte. Dans cette perspective largement
partagée, les métiers du végétal occupent
une place centrale et constituent un domaine
d'avenir.

Autour de ROVILLE s’étendent 15 hectares
de biodiversité. C'est un espace privilégié
d'observation de la nature, d'apprentissage des
gestes professionnels et de mise en pratique
des théories enseignées par les équipes
pédagogiques de ROVILLE.

Nous croyons
a ’AGROECOLOGIE

L’Ecole de ROVILLE est profondément
engagée dans I'agroécologie et le mouvement
« Enseigner a Produire Autrement »,

initié par le Ministére de I’Agriculture.

Performance économique, respect de
'environnement et innovation technologique se
conjuguent harmonieusement sur ce plateau
technique.

Cet engagement a valu a ROVILLE l'obtention
du label Eco-Ecole, une reconnaissance de son
investissement en faveur d'une agriculture et
d'un enseignement plus durables.

o Wiy
NI
=1 LABEL INTERMATIOMNAL
D'EDUCATION Al
== DEVELOPPEMENT DURABLE

Eco-Ecole

Une pépiniére moderne
Située sur 2 hectares en plein champ
et 3300 m? hors sol, elle produit des

plantes d'ornement et de jeunes arbres.

Salles de pratique fleuriste
et ferme florale
4 salles dédiées et un espace en
développement pour I'acquisition
des gestes professionnels.

La boutique pédagogique
50 m? de surface de vente pour
valoriser les productions des
différentes sections.

<
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lNFRASTRqCTU RES

M

Serres maraichéres et de
production florale
Elles permettent de mettre en
ceuvre divers itinéraires techniques.

Verger conservatoire
Un hectare regroupant plus de
200 variétés fruitieres.

Mares pédagogiques
Un hectare de
parcelles de gestion de
I'environnement.

Ateliers d'aménagement
paysager
3 batiments de travaux
pratiques abrités permettent
des exercices en magonnerie,
mécanique, pavage et dallage.

Animalerie pédagogique
Un espace moderne digne d’'un
environnement professionnel.

« Notre plateau technique permet aux
apprenants d’expérimenter 'ensemble du
e cycle de production, de la multiplication a
la commercialisation, tout en respectant
les saisons et les réglementations. Grace a
cet outil, ils manipulent en toute sécurité
du matériel manuel et mécanisé et
deviennent de véritables acteurs du systéme
de production de I'école. Cette approche
concréte renforce leurs compétences et leur
autonomie pour une meilleure préparation
aux réalités du métier. »

Laboratoire de culture in vitro
Un lieu dédié a la multiplication
des plantes grace aux techniques

SYLWIE RoVUsSEL,
de culture in vitro. Respousabvle Au plateaun techwique >>
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Des sorties tout au long de I'année de 4éme pour
découvrir des milieux naturels et les métiers en lien.

Un voyage en Baie de Somme en 4™ avec la
découverte de nombreux sites pour clore 'année et
renforcer la cohésion avant d'aborder la 3¢me

1semaine de stage en 4°*™, 3 semaines en 3®™m¢
1 semaine de réalisation d'un projet technique

Une découverte des métiers a travers de
nombreuses réalisations : semis de plantes, centres
de tables pour Noél, nichoirs, créations paysageres,
horticoles ou animaliéres...

En 4°me: un emploi du temps adapté et une équipe
pédagogique restreinte

H ?
Apprendre en faisant, c'est ce que te L'ouverture vers les métiers de la Nature grace aux

propose notre approche : des cours Enseignements Pratiques Interdisciplinaires : Animal,

concrets, des travaux pratiques et des Végétal et Aménagements, Activités de loisirs Nature

expériences sur le terrain pour mieux

comprendre et acquérir de nouvelles Plusieurs visites d’entreprises au cours de 'année Léo,

compétences. (Pépiniere Muller, Ferme du bien-étre, Conservatoire | BAC PRO Po\\/So\ge
des Espaces Naturels, ONF, garde-péche, Association
ETC Terra..)

Ala fin de la 3™, tu passes le Dipléme
La 4™ Nature t'aide a retrouver confiance National du Brevet (série professionnelle).

N L . Des activités nature : randonnée, raquettes,
et 3 te remettre a niveau scolairement.

visites de jardins a théme (jardins éphémeres, jardins

‘ . . Tu peux c.h0|5|r ta voie: botaniques, jardins a la francaise, jardins paysagers a
En 3°™¢ Nature, tu construis ton projet formations agricoles I'anglaise...)
d'orientation et explores différentes filieres techniques
pour trouver celle qui te correspond. générales Accompagnement personnalisé avec aide aux

devoirs, temps d’écoute, relaxation, gestion du stress

Ouverture culturelle : pratique du land’art, du dessin
botanique, visite de musées...

Tout cela dans un cadre de vie empreint de
verdure et un plateau technique diversifié

f’ Qui est concerné ?

Scolaire Apprentissage Adultes

4%me Nature

3¢me Nature
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Jardinier(e) Conducteur(trice) d’engins
Paysagiste Arboriste élagueur
Architecte paysager Infographiste concepteurs
Chef(fe) de chantier en bureau d’étude

Découverte de 'univers professionnels
par de nombreuses visites d'entreprises

Semaine de chantier école :
réalisation d'aménagement dans le parc de I'école JULIAN ET THOMAS,
Bac pro aun lycée puis BTS au
CFA - Chawmpions Ae Fromce et
Seme aux championnats Au
Monde Wovlaskills 2024

Travaux d'aménagements sur des projets commandités par
L des partenaires : projet de végétalisation du Centre des Congres
) d’'Epinal, participation aux jardins éphémeéres de Nancy....

Gout pour le travail en extérieur
Bonne condition physique
Polyvalence et sens de I'observation
Créativité et sens esthétique

C'est trés diversifié | Tu réalises aussi des

travaux de macgonnerie, de terrassement,

du dallage et du pavage pour aménager Equipe technique expérimentée et a I'écoute
des espaces extérieurs. i o Possibilité de préparer en paralléle une formation a la
Reconnaissance des végétaux

o . . reconnaissance de végétaux
En devenant responsable de chantier, Maitrise des techniques de plantation,

tu concois et mets en ceuvre des d’engazonnement et d’entretien des végétaux Vs ¢l el preerdemrelss Beysalia & yon, Selon Ve
aménagements paysagers sur mesure, alliant Capacité a conduire et entretenir des : !

esthétique, bien-étre et respect des enjeux Participation (et réussite !) aux concours : Worldskills,
' matériels

écologiques, botaniques et économiques. j 5 A Meilleur Apprenti de France, concours de reconnaissance de
Compétences en petite magonnerie,

Des terrains d'application et des équipements variés

. R végeétaux....
électricité, et plomberie ) o . .
X . Préparation a l'insertion professionnelle
Capacité a gérer un chantier s q "
Utilisation des engins (minipelle, tracteur tondeuse...)
' Qui est concerné ? Enseignements spécifiques
Réaliser un aménagement durable a partir de végétaux
Scolaire Apprentissage Adultes produits localement et d'origine lorraine.
Conduite des arbres fruitiers et ornementaux.
CAPa Jardinier Paysagiste Le végétal au service de I'Homme dans un contexte de

changement climatique...

BPA Ouvrier Spécialisé en Paysage

VALENTINE,
BAC Pro Aménagements Paysagers Apprentie Ets Panchard,
en BTSA Aménagements
BP Aménagements Paysagers Po\ysagevs

CS Arboriste Elagueur

BTSA Aménagements Paysagers

Licence Pro Infographie Paysagére

Licence Pro Aménagements du paysage
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ILS TEMOIGNENT DE
LEUR EXPERIENCE

DEBOUCHES POSSIBLES A ROVILLE

FLEURISTE

D) IRIVLE ONS

FLEURISTE

®» LES MISSIONS

)

/

® LES FORMATIONS

En tant que fleuriste, tu es a la fois botaniste,
artiste, conseiller, commercial et gestionnaire !

Tu crées des compositions florales originales,
en étant constamment a I'affat des nouvelles
tendances. Ton quotidien est fait de missions
variées : commmande et réception des fleurs,
entretien des végétaux, soin des plantes, vente et
conseil aux clients, gestion des stocks et mise en
valeur de la boutique.

Tu géres aussi le management et I'organisation
d’un point de vente, pour diriger efficacement
ton équipe et développer I'activité.

Tu aimes les fleurs et la déco ?

Tu as le sens du détail et le goGt de la
création ? Alors apporte du bonheur par tes
compositions florales ! Elles ponctuent les
événements importants de la vie !

L

é
)

¢ LES QUALITES REQUISES

~» Compétence artistique et esprit créatif

-2 Sens du commerce et aisance relationnelle
-2 Bonne aptitude physique

=> Etre précis et rigoureux

LES COMPETENCES
ACQUISES

=» Connaissances botaniques

-2 Techniques de compositions florales

-2 Techniques de ventes et conseil au client
-2 Gestion et mise en valeur d’une boutique

=> Responsable de boutique
- Maitre fleuriste

=2 Fleuriste en magasin
=2 Fleuriste événementiel

PROJETS DE CLASSE ET
REALISATIONS CONCRETES

—2» Conception et réalisation de |la Sainte-Fleur a Epinal

~» Réalisation des décors & Folie’Flore Mulhouse

=» Agencement de la Boutique de ROVILLE

=» Commercialisation des réalisations a la Boutique de ROVILLE

POURQUOI CHOISIR ROVILLE ?

-2 Equipe pédagogique expérimentée

=2 Nombreux intervenants professionnels

-2 Manipulation de fleurs fraiches chaque semaine

-2 Une boutique pédagogique pour s'entrainer a la vente
-2 Participation (et réussite !) aux concours :
Worldskills, Meilleur Apprenti de France, concours de
reconnaissance de végétaux...

=2 Un environnement 100 % végétal au coeur d'une
exploitation horticole favorisant les échanges

X

« Mon parcours a

I’école de ROVILLE

a été une aventure
enrichissante
et déterminante.

Pendant mes six années

d’études, j'ai pu bénéficier d’'un
enseighement de qualité et d’'un
accompagnement personnalisé
grace a des professeurs
passionnés et dévoués. Leur
engagement et leur soutien
ont joué un role crucial dans
mon développement personnel
et professionnel. Grace a cette
formation solide et aux relations
privilégiées avec les enseignants,
j’ai pu ouvrir ma propre entreprise
avec confiance et succes.

J'ai participé a divers concours
qui ont enrichi mon parcours,

j'ai acquis des compétences
solides et une confiance en moi
qui m'ont permis aujourd’hui
d’étre juré aux concours « Un des
meilleurs apprentis de France »,
« Worldskills », et aux examens.

C’est une grande fierté pour moi
et je souhaite a tout le monde
d'oser, de croire en leurs réves

et de réussir. L’école m’a donné

les clés pour ouvrir ma propre
entreprise et je suis convaincu que
chacun peut accomplir de grandes
choses avec le bon soutien et la
détermination. »

i est 52 a
Qui est concerné CHLOE, >>
Ancienne apprentie
Scolaire Apprentissage Adultes Fleuviste

CAP Fleuriste
Formation en 2 ans

CAP Fleuriste
Formation en1an

CAP Fleuriste

Hybride : distanciel et présentiel

BP Fleuriste

FLASHEZ CE CODE POUR
EN SAVOIR PLUS SUR NOTRE
FILIERE FLEURISTE
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ILS TEMOI’GNENT DE
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ENVIRONNEMENT

Tu es sensible a la préservation de la nature ?

La gestion, I'animation et I'’éducation a I’environnement
t'interessent ? Nos formations sont faites pour toi!

» LES MISSIONS

e

s

@ LES FORMATIONS

Les métiers de I'environnement sont au coeur
des enjeux sociétaux actuels.

Le spécialiste de I'’environnement joue un

réle essentiel dans la gestion des ressources
naturelles, et la sensibilisation du public a leur
préservation.

Tu analyses les écosystémes, géres des projets
en traitant des données pour établir des
diagnostics. Tu participes a la gestion et a la
sauvegarde des espaces naturels et menes des
actions de sensibilisation. Le tout en collaborant
avec différents acteurs économiques pour
promouvoir le développement durable.

En étant acteur du changement et en
contribuant a la valorisation écologique,
tu t'impliqueras, par ton métier, dans la
protection de notre environnement.

»« LES QUALITES REQUISES

\

Qui est concerné ?

Scolaire

BAC Pro Gestion des Milieux
Naturels et de la Faune

=2 Attrait pour la faune et la flore

=2 Golt pour le travail en plein air

- Bonne condition physique

-» Sens de I'observation et esprit naturaliste

-2 Sens de la concertation et du travail en équipe

LES COMPETENCES
ACQUISES

-2 Connaissances en biodiversité et écosystéemes
=2 Techniques de gestion faune et flore

-» Compétences scientifiques et écologiques

=> Observation et d’analyse des données

-2 Maitrise des outils de suivis écologiques

-2 Gestion de projet environnemental

Apprentissage Adultes

BTSA Gestion et Protection
de la Nature

\

— &

Bt

-? Conseiller en
environnement

-2 Gestionnaire écosystémes

=» Animateur nature,
éco-interpréte =2 Technicien en traitement

des déchets
= Garde-chasse,

garde-péche... -2 Biologiste en

. L environnement
=2 Technicien de riviére

> Référent développement
durable en entreprise

PROJETS DE CLASSE ET
REALISATIONS CONCRETES

-2 Restauration d’annexes hydrauliques en bord de Vezouze
=2 Mise en place et suivi d’'un crapaudrome

=> Restauration d’habitats favorables aux oiseaux forestiers
=> Plantations de haies

-2 Entretien de corridors écologiques dans le cadre de la trame
verte, ...

=2 Partenariats et interventions réguliéres avec la chambre
d'agriculture 88, conservatoire d'espaces naturels de lorraine, parc
naturel régional des Ballons des Vosges et de Lorraine, conseil
départemental 54, communautés de communes, fédérations de
chasse et de péche, associations nature diverses...

POURQUOI CHOISIR ROVILLE ?

-2 Site au coeur des écosystémes et de la biodiversité :
proximité de parcs naturels, du massif vosgien, diversité des
paysages (plaine / montagne)

=2 Actions de terrain (hébergement possible au chalet au
Haut du Tét, sorties avec accompagnateur moyenne montagne)

=> Sorties pluridisciplinaires pour associer activités de pleine
nature et découverte des milieux

-? Voyage d'étude “ 3 la découverte de milieux spécifiques " :
Baie de Somme

-2 Des semaines de travaux pratiques renforcés
- Préparation a I'insertion professionnelle (Bac Pro)

-2 Préparation au CACES et formation « piégeur agréé » (Bac
Pro)

=» Enseignements spécifiques :
MAP : Connaissance et gestion des écosystemes littoraux,
EIL : Montagne et mer, étude systémique de territoires

FLASHEZ CE CODE POUR
EN SAVOIR PLUS SUR NOTRE
FILIERE ENVIRONNEMENT

« Le BTS GPN de
I’Ecole de ROVILLE me
convient notamment grace
a ses sorties terrain permettant
de mettre en pratique les
enseighements et de développer
une approche concréte des
milieux naturels. Les professeurs,
compétents et passionnés,
enrichissent mon apprentissage

par leur expertise et leur
disponibilité.

En paralléle, je m’investis
bénévolement dans le Parlement
des Jeunes pour I'Eau de I'’Agence
Rhin-Meuse, développant ainsi des
compétences en sensibilisation

et gestion de projets. Cette
expérience renforce mon
engagement pour la protection

de I'’environnement et mon projet
professionnel. »

MATEO,
BTSA Gestion et Protection
Ae la Natuve

P
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ILS TEMOIGNENT DE
LEUR EXPERIENCE

B DEBOUCHES POSSIBLES A ROVILLE

PRODUCTIONS

VEGETALES

®» LES MISSIONS

‘;

Tu es horticulteur ! Donc tu es impliqué dans
toutes les étapes de la production, de la
multiplication a la commercialisation.

Tu travailles dans plusieurs domaines:

le maraichage (production de légumes et
d'aromates), la pépiniére (production d'arbres,
arbustes, fruitiers, rosiers...), la floriculture (plantes
fleuries, plantes a massif et vivaces) et I'arboriculture
(production fruitiere).

Tu prépares et entretiens les sols, multiplies les plants,

——

-‘{-

Suivre la croissance des
plantes du semis a la récolte
t'intéresse ? Tu veux produire
en respectant la nature et tu
t'interroges sur les nouvelles
pratiques agricoles ?

LES QUALITES REQUISES

> Golt pour le travail manuel et en extérieur
> Bonne condition physique

- Sens de I'observation et organisation

=2 Intérét pour les sciences et le végétal

LES COMPETENCES
ACQUISES

> Maitrise des techniques culturales,

s o

— &

=2 Producteur de semences
—2 Chef d’équipe chef de
culture chef d’entreprise

-? Responsable au sein d'une

=2 Floriculteur
-2 Maraicher

-2 Pépiniériste
=2 Arboriculteur

=2 Vendeur en jardinerie collectivité

PROJETS DE CLASSE ET
REALISATIONS CONCRETES

=2 Participation aux travaux de I'exploitation horticole

=2 Participation au Programme Alimentaire Territorial
(consommer local)

-» Engagement dans le programme « Enseigner a Produire
Autrement » du Ministére de I'Agriculture

=2 Travail au laboratoire de culture in vitro
-2 Voyage d'études au Pays-Bas

-2 Visites d’entreprises

POURQUOI CHOISIR ROVILLE ?

-» Découverte des itinéraires techniques possibles :

« J'ai passé six ans a

ROVILLE, obtenant

un CAP, un Bac Pro
en Aménagements
paysagers et un BTS

Production horticole,

qui m'ont apporté des savoir-
faire essentiels pour mon métier
de floriculteur. J'ai été double
champion de France et vice-
champion aux concours de
reconnaissance des végétaux
avant d’'intégrer I'unique formation
de jardinier botaniste.

C’est aussi a ROVILLE que

j'ai rencontré de nombreux
professionnels, dont ma
compagne, Jessica Gauthier.
Partageant la méme passion, nous
avons uni nos compétences pour
créer Aux Bouquets Lorrains, une
ferme florale qui allie production
et confection de fleurs locales et
de saison, en circuit court. »

- ! 2 > conventionnel, biologique, protection biologique intégrée... ALEXIS,
assﬁures le suivi des cultures et ve'llles a Ieu‘r.cr0|ssance. planification et suivi des productions o . o Ancien éleve e CAP, Bac
Grace aux nouvelles technologies, tu utilises des . . . = Exploitation horticole : serres, verger, pépiniére...
~2 Préparation et entretien des sols Pro et BTS

outils mécaniques et robotiques pour optimiser la
production et ton quotidien !

Expert des végétaux, tu adaptes tes techniques

de culture en fonction des saisons, des besoins en
lumiére, en chaleur et en fertilisation, tout en tenant
compte du mode de culture.

Ce métier te permet de gérer toute la chaine, de la
production a la vente, tout en respectant les cycles

~2 Gestion des soins et de la croissance des
plantes

-2 Identification et traitement des maladies et
ravageurs des plantes

-2 Utilisation des engins, équipements et
nouvelles technologies horticoles

*Bac Professionnel a partir de la Premiere

-2 Equipe pédagogique impliquée dans des projets
d’expérimentations

-2 Participation (et réussite !) aux concours :
Worldskills, concours de reconnaissance de végétaux....

> Découverte du monde professionnel horticole avec visite
nombreuses visites d’entreprises du Grand Est

=2 Préparation a l'insertion professionnelle (Bac Pro)

% " naturels. -2 Sorties et/ou voyage d'études pour découvrir de nouvelles
ou cultures, de nouveaux sols, de nouvelles techniques horticoles
e |
B < =» Enseignements spécifi B
- . ) g pécifiques : )
D\ | LES FORMATIONS Qui est concerné ? MIP : Valoriser et commercialiser les produits horticoles de I'Ecole
8~8 de ROVILLE
x> Scolaire Apprentissage Adultes MAP : Utiliser la culture in vitro pour produire et / ou sauvegarder
(+} des especes particuliéres
CAPa Métiers de I'’Agriculture ° ° EIL : Produire des végétaux autrement demain. Transition,
Support Horticulture innovation hors Grand Est
*
BAC Pro Conduite de productions horticoles ° °
BP Responsable de Productions Iégumiéres, °
fruitiéres, florales et de pépiniéres FLASHEZ CE CODE POUR EN
SAVOIR PLUS SUR NOTRE FILIERE
BTSA Métiers du Végétal ° ° = o p
9 PRODUCTIONS VEGETALES
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ILS TEMOIGNENT DE
LEUR EXPERIENCE

B DEBOUCHES POSSIBLES A ROVILLE

COMMERCE - VENTE

Qualité de contact, dynamisme sont des atouts dans la
vente ! Développe tes capacités commerciales au contact des
animaux et des végétaux. Cette formation est faite pour toi!

% LES MISSIONS

|
4

¥ LES FORMATIONS

Un conseiller-vendeur joue un réle clé qui
allie expertise, conseil client et techniques de
vente.

Tu t'occupes de la mise en rayon et de la
valorisation des produits en guidant les clients
vers les choix les plus adaptés a leurs besoins.
Ton objectif : proposer une expérience d'achat
compléte et cohérente en suggérant des
produits complémentaires.

Les stratégies commerciales, la gestion

de rayon et les techniques de vente et de
communication font partie de ton quotidien.
Spécialiste du secteur animalier et/ou végétal,
tu connais les soins et le bien-étre des especes
concernées.

A un niveau supérieur, tu développes des
compétences en management, stratégie
commerciale et responsabilité sociétale des
entreprises (RSE).

Bac Pro Technicien Conseil Vente
en Animalerie

s« LES QUALITES REQUISES

Scolaire

o

Qui est concerné ?

~> Etre a Iaise avec le contact
-2 Faire preuve de dynamisme et d’adaptabilité
~> Etre polyvalent

LES COMPETENCES
ACQUISES

~2 Maitrise des techniques d’analyse des
besoins, de vente et de conseil

- Gestion et mise en valeur des produits
~> Stratégies commerciales et marketing
-2 Techniques de communication et relation
client

~> Logistique et approvisionnement

~2» Connaissance des produits du secteur
(animalerie/jardinerie)

> Management et gestion d'entreprise,
RSE (niveau supérieur)

Apprentissage Adultes

o

BTSA Technico-Commercial Univers
Jardin et Animaux de Compagnie

Titre de niveau 6 - Bachelor en
Stratégie des Organisations pour un
Développement Durable

*Bac Professionnel a partir de la Premiére

I ™

-

> Délégué commercial pour
une marque

-2 Vendeur en jardinerie /
animalerie

-2 Chef de rayon -2 Chargé de mission RSE

~» Responsable commercial
ou directeur de magasin

PROJETS DE CLASSE ET
REALISATIONS CONCRETES

~» Animations en magasins
-2 Organisation d’un salon des fournisseurs
~» Rencontres avec les employeurs de |a filiere

=2 Visite du salon Expozoo & Paris, JBL en Allemagne...

POURQUOI CHOISIR ROVILLE ?

-2 Equipe pédagogique expérimentée
-2 Préparation a l'insertion professionnelle (Bac Pro)

-2 Mise en situation réelle grace 3 I'animalerie et la boutique
pédagogique

=2 Préparation a 'obtention de 3 attestations, sésame
d'employabilité :

- Attestation de connaissances pour les animaux de
compaghnie d’espéces domestiques (ACACED);

obtenue automatiquement avec le Bac Pro.

- Certificat de capacité pour la vente ou le transit d'animaux
vivants d'especes non domestiques;

- Certificat individuel de produits phytopharmaceutiques
(Certiphyto ou Cl-phyto).

-2 Enseignements spécifiques :

MAP : Organisation d'un salon fournisseur

EIL : Conception et réalisation d’'un aménagement animalier /
Compléments techniques et commercialisation d'espaces verts

FLASHEZ CE CODE POUR EN
SAVOIR PLUS SUR NOTRE
FILIERE COMMERCE VENTE

« Aprés une
période difficile
pendant ma classe
de 3*m¢, j'étais un
peu perdu, je ne savais
pas ce que j'allais faire. J'ai
travaillé avec ma maman sur
ce qui pouvait m’intéresser
et j'ai découvert I'école de
ROVILLE pendant les portes
ouvertes, et la section vente
en animalerie. La rencontre
avec les personnels éducatifs
et les enseignants de I'école
m’ont donné envie de
I'intégrer. J’ai depuis cette
rencontre, intégré le BAC PRO
TCVA, j'ai repris confiance en
moi. Je réfléchis a la suite de
mon parcours aprés mon Bac
mais aujourd’hui pour tous
les passionnés d’animaux
et d’envie de faire de la
vente mais en ayant comme
objectif le bien-étre animal, je
recommande I'école. »

SAMVEL,
| BAC PRO TCVA
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